
 

問題解決的な取り

組みを通し、 

基礎・基本を大切にし「できた」

を実感できる児童の育成 

自己有用感

の育成 

元
気
い
っ
ぱ
い 

やる気 

いっぱい 笑顔 

いっぱい 

子どもと向き合う時間を 

つくるための働き方改革 

津久見市教育委員会 指導目標 

ふるさとを愛し、自ら学ぶ意欲と活力に満ちた津久見っ子の育成 

令和 6年度 津久見市立青江小学校 グランドデザイン 

感謝 

自ら考え 

伝え合う  

児童の育成 

感心 

＜保護者＞ 

認めと励まし 

ワントライ 家読 

家庭学習の見守り 

登下校の見守り 

感動 

＜地域＞ 

青江っ子への声かけ 

登下校の見守り 

読み聞かせ 

ゲストティーチャー 

○授業改善の推進 

○個別指導の充実 

○縦割り班活動、児童 

会活動を通して育成 

○授業での充実感・ 

達成感を持たせる 

学校教育目標 
 

人も自分も大切にし、

自ら考え伝え合い、 

夢に向かって進んでいく 

青江っ子の育成 

○読書の時間確保 

○家庭学習の充実 

○チャレンジタイムでの 

思考力・判断力表現力

の育成 

○タブレット等ツール活用 

○教職員のスキルアップ 

○ＩＣＴを活用し情報共有と会議時間削減を図る 

○年間の各活動や学校行事の精選・再構築 

○勤務時間を意識した働き方の推進  ○地域人材の活用 


