
　

2026年度豊後大野市小中一貫教育校三重学園 百枝小学校 学校経営方針

三重学園 教育目標

ふるさとを愛し 心身ともにたくましく 未来を切り拓く力をもった 子どもの育成

〇つながり合う教職員

〇信頼される教職員

〇高め合う教職員

めざす教職員の姿

【学びプロジェクト】《確かな学力の育成》

◎認め合い主体的に学ぶ子どもの育成

１ 基礎学力定着に向けた指導の充実

・教科担任制，交換授業，合同授業

・チーム担任制，ＴＴ，個別指導の充実

２ 新大分スタンダードの質の向上

・前時の復習、百枝振り返りの視点の定着

・ＩＣＴを活用した授業改善

３ 「伝え合う力」の育成

・よく考え、自信をもってチャレンジ

４ 運動の習慣化による健康な体の育成と体力

【心プロジェクト】《豊かな心の醸成》

◎笑顔で支え合う子どもの育成

◎学園生活を創造する子どもの育成
１ 感謝の気持ちと自尊感情の醸成

・「笑顔の花」の取組の充実

・「スマイルタイム」の取組の充実

・コミュニケーション力の育成

２ 自ら進んでチャレンジする子どもの育成

・目的意識と見通しを持たせた活動

３ 気持ちのよいあいさつの推進

・日常化に向けた取組の充実

４ 人権教育，平和教育の推進

〇子どもの夢の実現をはかる学園

〇新たな学びのスタイルを創造する学園

〇地域とともにある 魅力ある学園

めざす学園の姿

《キャリア教育の推進》

１ 自分の夢を意識する活動の推進 ２ 地域の先生やはぐくみ先生の活用 ３ 系統的・横断的指導

《地域とともにある学校づくりを通じた地域社会との連携》

１ 学びの支援 ２ 郷土学の支援 ３ 安全安心の支援 ４ クラブ活動の支援 ５ 双方向からの情報提供

豊後大野市 教育みらい創造基本方針

Be the Charming Heptagon ～魅力的であれ～
基本理念：ともに学び、つながり、ウェルビーイングな未来を創る、ひとづくり

《小中一貫教育の推進》

１ 三重学園の取組の深化および幼・中・高や小・小連携の取組の充実 ２ ９年間の系統表の作成

《未来を拓く学校環境の充実》

１ ＵＤの視点に立った学習環境 ２ ＩＣＴ活用による業務の効率化 ３ 子どもの教育を支援する人材確保

４ チーム担任制の推進，複数指導体制による「チーム百枝小」としての機能充実と負担軽減

み 認め合い 主体的に学ぶ子ども

え 笑顔で 支え合う子ども

学園 学園生活を創造する子ども

めざす子どもの姿

百枝小学校スローガン ～ スマイル ＆ チャレンジ ～

《魅力ある学校づくりの推進》

１ 感動とつながりを生む教育活動の実践 ２ 安心安全な環境の醸成 ３ 積極的な学校の魅力発信


